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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad dr lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invanare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgangspunkterna behovs
forutséttningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
[nom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullmiktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststéller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och dverordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
nimnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksambheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna plan

Syftet med Goteborgs Stads plan for arbetet med finskt forvaltningsomréde 2020-2024 &r
att skapa tydlighet i ansvaret for frigorna samt att sékerstélla att Goteborgs Stad lever
upp till internationell och nationell lagstiftning som i sin tur faststiller de nationella
minoriteternas rattigheter. Goéteborgs Stads arbete med att upprétthalla de nationella
minoriteternas réttigheter ska préglas av dialog, samrad och ldngsiktighet. Denna plan ar
framtagen i samrad med den sverigefinska minoriteten i Géteborg och planen utgor en del
av stadens strategiska arbete med de ménskliga rittigheterna.

Vem omfattas av planen

Denna plan géller for forskolendmnden, grundskolenimnden, utbildningsndmnden,
namnden for arbetsmarknad- och vuxenutbildning, nimnden for demokrati och
medborgarservice, nimnden med ansvar for individ- och familjeomsorg, nimnden med
ansvar for funktionshinder, nimnden med ansvar for dldreomsorg och hélso- och
sjukvard, social resursndmnd, kulturndmnden, idrotts och foreningsndmnden,
kommunstyrelsen.

Giltighetstid

Denna plan géller for perioden 2020 till 2025.

Bakgrund

Goteborgs Stad har varit del av det finska forvaltningsomrédet sedan 1 februari 2011
efter kommunstyrelsens beslut 18 augusti 2010. Att ingd i ett forvaltningsomrade for
finska betyder att staden ar skyldig att ge det finska spraket och den sverigefinska
kulturen ett forstarkt skydd och stdd enligt lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak (2009:724). Med anledning av kommunstyrelsens beslut, har en plan
antagits 2014 for Goteborgs Stads arbete med det finska forvaltningsomradet. Samtidigt
har en plan antagits for Goteborgs Stads arbete med nationella minoritetsfragor géllande
minoriteterna judar, romer, samer, sverigefinnar samt tornedalingar. Syftet med de tva
planerna ér att skapa tydlighet i ansvaret for fragorna samt att sékerstélla att Goteborgs
Stad lever upp till internationell och nationell lagstiftning som i sin tur faststdller de
nationella minoriteternas rittigheter.

Stadsledningskontoret har i kommunfullméktiges budget 2018 fatt i uppdrag att utvirdera
Goteborgs Stads planer for finskt forvaltningsomrade och nationella minoritetsfragor.
Planerna &r inte tidsatta och har varit giltiga 6ver fem ar. Enligt utvarderingen har
planerna inte fatt genomslag i ansvariga ndmnder for att tillgodose de nationella
minoriteternas rittigheter. Samtidigt har lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak (2009:724) reviderats. En forstarkt minoritetslag trddde i kraft den 1
januari 2019, vilket har lett till att stadens skyldigheter gentemot de nationella
minoriteternas rattigheter har forstarkts och blivit &nnu tydligare.Till f6ljd av detta har
kommunstyrelsen 7 november 2018 gett stadsledningskontoret i uppdrag att revidera
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Goteborgs Stads planer for finskt forvaltningsomrade och nationella minoritetsfragor.
Revideringsprocessen har skett i ndra samverkan med Géteborgs Stads sverigefinska rad
och stadens forvaltningar. En reviderad plan for Goteborgs Stads arbete med finskt
forvaltningsomréde ar stadsdvergripande och géller under perioden 2020-2023.
Kommunfullméktige beslutade 2024-02-01 §23 att forldnga planen till och med 2024 i
avvaktan pa ny styrning inom omradet.

Utgangspunkter for planen

Sverigefinsk minoritet i Goteborg

Det finska spraket har funnits 1 Sverige sedan fore den svenska statsbildningen pé 1100-
1200-talen. Den storsta delen av det moderna finska territoriet tillhrde Sverige fram tills
1809. Status som nationellt minoritetssprak och sverigefinnar som en nationell minoritet i
Sverige bygger pa den ldnga gemensamma historien mellan de svensktalande och de
finsktalande som idag &ven kallas for sverigefinnar. Bade krigsbarn och politiska
flyktingar, men dven arbetskraftsinvandrare, har erfarenhet av att ta sig 6ver gransen till
Sverige.

Den sverigefinska minoriteten &r Goteborgs storsta minoritet. Storleken av minoriteten
varierar mycket beroende pé kéllan, men enligt Statistiska centralbyrans uppskattning
fanns det i slutet av 2018 726 712 personer med finldndsk bakgrund i Sverige, vilket ar
51 780 fler an for tio ar sedan och ungefér 7 procent av hela befolkningen. Finska
romerna dr ocksa del av minoriteten. I Goteborg bor det sammanlagt 30 580 personer
med finldndsk bakgrund, vilket motsvarar 5,3% av befolkningen (571 868) i slutet av
2018.

Den tillgdngliga statistiken dr dock delvis missvisande eftersom den syftar till individer
som ar fodda 1 Finland, som har minst en fordlder som ar fodd i Finland eller som har
minst en mor- eller farfordlder som ar fodd i Finland. Den fjarde generationen eller
tidigare dr inte med i denna statistik. Den visar inte heller individens modersmal,
sprakkunskaper eller sjdlvidentifikation det vill sdga om man upplever sig som
sverigefinne. Bland de ndmnda generationerna bildar nu den tredje den storsta gruppen
med finsk bakgrund. I Géteborg finns efter Stockholm till antalet mest personer som
berdknas tillhdra denna minoritet.

Minoritetslagen och annan lagstiftning

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak har géllt i Sverige sedan
1 januari 2010. Lagen beskriver vilka rattigheter som minoriteterna har i hela landet och
inom de speciella forvaltningsomraden som finns for finska, meénkieli och samiska. Fran
den 1 januari 2019 reviderades lagen sa att réttigheter och skyldigheter stiarktes
ytterligare. Samtliga kommuner och statliga myndigheter 4r skyldiga att anta mal och
riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. Likasa att informera minoriteterna om deras
rittigheter och skydda minoriteternas sprak och kultur dir barns och ungas rétt att fa
utveckla sitt sprék och sin kultur sirskilt betonas. Rétten till samrad och inflytande har
fortydligats samt att forvaltningsmyndigheter ska beakta barns och ungas mojligheter till
inflytande i frdgor som berdr dem. [ forvaltningsomridena for finska, meénkieli och
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samiska d4r kommunerna skyldiga att ordna forskola och dldreomsorg helt eller till
vésentlig del pa minoritetsspraken. Ritt till dldreomsorg pé nationella minoritetssprak
géller dven utanfor forvaltningsomradena om personal finns. I spréklagen (2009:600)
anges att det allménna har ett séarskilt ansvar for att skydda och frdmja de nationella
minoritetsspraken.

I Europarédets ramkonvention slés fast att skyddet av nationella minoriteter och av de
rattigheter och friheter som tillkommer personer som tillhér dessa minoriteter utgoér en
integrerad del av det internationella skyddet av méanskliga rattigheter. De nationella
minoriteternas rattigheter ska séttas in i de regelverk som kringgérdar de ménskliga
rattigheterna. Har ingér internationell lagstiftning sdsom FN:s barnkonvention, vilken
utgor svensk lag fran och med 1 januari 2020, rasdiskrimineringskonventionen och FN:s
allménna forklaring om de ménskliga réttigheterna samt nationell lagstiftning sdsom
diskrimineringslagen (2008:567). Konventionerna och diskrimineringslagen bygger pa
icke-diskrimineringsprincipen vilket innebér att rittigheterna géiller alla medborgare och
alltid, och kommunen ansvarar for att omsétta dessa rattigheter i praktiken genom de
verksamheter kommunen driver och den service som ligger i det kommunala uppdraget.
Detta utgor grunden for ett stirkt arbete med minoritetsfragor. Skollagen (2010:800) och
socialtjanstlagen (2001:453) har ocksa bestimmelser rorande de nationella minoriteterna.
Det finns ett tydligt fokus pa barn i minoritetslagstiftningen som gor att barns réttigheter
sarskilt ska beaktas.

Minoritetspolitiken

Goteborgs Stads arbete med de nationella minoriteterna och finskt forvaltningsomrade
sker inom ramen for arbetet med ménskliga rittigheter. Méanskliga réttigheter ar i sin tur
grunden till stadens arbete och beror alla ménniskor och all offentlig forvaltning.
Utgéngspunkten &r internationella konventioner, nationella strategier och lagstiftning
sdsom Europaradets ramkonvention till skydd for nationella minoriteter samt den
europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak, lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak och diskrimineringslagen (2008:567).

Ar 2000 ratificerade Sverige Europaradets ramkonvention till skydd for nationella
minoriteter samt den europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak. Sedan dessa
har Sverige en samlad nationell minoritetspolitik. Det innebér att Sverige sedan dess har
fem erkdnda nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar
med de erkédnda spraken jiddisch, romani chib, samiska, finska och meénkieli. Samiska,
finska och meinkieli beddms vara landsdels- eller minoritetssprak' med historisk
geografisk anknytning i Sverige medan jiddisch och romani chib ér territoriellt obundna
sprak.

De nationella minoriteterna har funnits i Sverige under lang tid och dr en del av det
gemensamma kulturarvet. Individer som anses tillhora i en nationell minoritet kdnner
oftast en uttalad samhdrighet, en synnerlig religios, spraklig eller kulturell tillhdrighet och
en vilja att behélla sin identitet. Minoritetstillhdrigheten baseras pé individuell
sjdlvidentifikation. Var och en avgor sjdlv om hen vill gora ansprék pa det skydd och stdd

! Enligt Europaradets sprakstadga ar landsdels- eller minoritetssprék ett spradk som av hivd anvinds i ett visst
territorium i en stat av medborgare i staten, vilka utgor en grupp som i antal ar férre &n resten av
befolkningen.
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som samhillet erbjuder minoriteterna. En individ kan kénna tillhérighet med flera
minoriteter som till exempel finska romer eller Kalé-romer. Nagot tvang for individen att
ingd 1 en minoritet finns inte. Enligt lagen far ingen registrering av tillhorighet till
minoriteterna ske varken nationellt eller kommunalt.

De nationella minoriteterna har ocksa stora variationer inom respektive minoritet. For att
sikra manniskors lika virde, réattigheter och mojligheter, ska arbetet bedrivas systematiskt
och utga ifran ett normmedvetet arbetssitt for att forebygga diskriminering. Detta innebér
att staindigt innefatta faktorer som kon, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ldggning, konsidentitet eller kdnsuttryck, alder,
socioekonomisk bakgrund samt var i staden nagon bor eller verkar.

Finskt forvaltningsomrade

Ett forvaltningsomrade for minoritetssprak dr ett omrade déir regeringen beslutat att en
nationell minoritet har forstarkt skydd och stdd enligt lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak. I ett forvaltningsomrade har bade de statliga och kommunala
forvaltningsmyndigheter skyldigheter enligt samma lag. Den 18 augusti 2010 fattade
kommunstyrelsen beslut om att ansdka hos regeringen om att Goteborgs Stad far ansluta
sig till forvaltningsomréadet for finska spréket. Regeringen fattade ett beslut den 16
december 2010 om att bevilja stadens ansokan. Till foljd av beslutet fran 1 februari 2011
blev Goteborgs Stad officiell del av det finska forvaltningsomradet.’

I ett forvaltningsomréade for det finska spréket har det finska spraket ett forstérkt skydd.
Individer har rétt att anvénda finska i sina skriftliga och muntliga kontakter med staden i
sina drenden kopplat till finskt forvaltningsomréde samt rétt att fa dldreomsorg och
forskola helt eller till en visentlig del pa finska.® Staden ska ocksa verka for att det finns
tillgéng till personal med kunskaper i minoritetsspraken. Minoritetslagen forutsétter att
minoritetspolitiken forverkligas i tét dialog med den sverigefinska minoriteten i
Goteborg.

Statsbidrag for finskt forvaltningsomrade

Goteborgs Stad far ett arligt statsbidrag pé 2,64 mkr som ska anvindas till de
merkostnader som uppstar i kommunen med anledning av anpassningen till finskt
forvaltningsomrade. Anvéndandet av statsbidrag regleras i Férordning (2009:1299) om
nationella minoriteter och minoritetssprak.

Enligt forordningen ér Goteborgs Stad skyldig att kartldgga de behov som finns i
kommunen av atgérder till stod for anviandningen av finska. Kartliggningen ska
genomforas tillsammans med de nationella minoriteterna. Géteborgs Stad ska ocksé
redovisa hur kartliggningen har genomforts och l&dmna en ekonomisk redovisning till den
myndighet som har betalat ut bidraget och en redovisning av vad medlen har anvénts till.

2 Fran och med 2019 ingér 66 kommuner i forvaltningsomradet for finska, 25 kommuner i
forvaltningsomréadet for det samiska och atta kommuner i férvaltningsomradet for meénkieli.

3 Ritten till forskola pa nationellt minoritetssprak regleras i skollagen och i den nya reviderade liroplanen for
forskola som tradde i kraft 1 juli 2019.

Goteborgs Stads plan for arbetet med finskt forvaltningsomrade 2020-2024

7(22)



Kopplingar till andra program och planer i

staden

Béde i nimndernas reglementen och bolagsstyrelsernas dgardirektiv anger

kommunfullméktige att de ska: ”Utfora sitt uppdrag utifrdn demokratisk grundsyn,

principer om ménskliga rittigheter och mot diskriminering. Kommunens medlemmar ska

behandlas lika om det inte finns sakliga skél for ndgot annat. Oavsett forutséttningar,

bakgrund och var i kommunen man bor, ska ménniskor bli virdigt bemétta och fa en god
och likviardig service. Namnderna ska skapa forutsittningar for demokratisk delaktighet
och inflytande i nimndens verksamhet for kommunens invanare och andra grupper som

verksamheten riktar sig till.”

Utover reglementena listas nedan de antagna program och planer i staden som i storst

omfattning angrénsar till denna plan:

Styrande dokument | Kopplingar till finskt forvaltningsomrade | Giltighet och
faststillare
Goteborgs Stads plan | Omfattar stadens arbete med nationella 2020-2023
for arbetet med minoriteterna: sverigefinnar, tornedalingar,
nationella samer, judar och romer. Beslutad i KF
minoritetsfragor
Goteborgs Stads Samordnar planeringsarbetet for behovetav | 2020-2023
dldreboendeplan dldreboende och korttidsvistelse, inklusive
finskt dldreboende, inom Goteborgs Stad. Beslutad i KF
Goteborgs Stads plan | Omfattar stadens kulturstrategiska arbete 2019-2023
for barn- och utifrdn barns och ungas perspektiv och
ungkultur paminner om det forstarkta uppdraget attta | Beslutad i KF
tillvara pa alla barns och ungas réttigheter
och asikter.
Goteborgs Stads Omfattar stadens gemensamma mal och 2019-2023
program for en strategier for att stérka stadens
attraktiv arbetsgivare | forutsittningar att vara en attraktiv Beslutad i KF
arbetsgivare. Kopplingar finns nér det
kommer till uppdraget att
kompetensforsorja personal med spraklig
och kulturell kompetens
Goteborgs Stads Omfattar stadens arbete for jamstélldhet och | 2019-2023
plan for jimstélldhet | innehéller insatser dir fokus ligger pé flera
diskrimineringsgrunder &n kon vilket skapar | Beslutad i KF
forutsattningar for att arbeta bredare mot
diskriminering och férdomar.
Goteborgs Stads Okar stadens kunskaper i normmedvetet 2017-2021
plan for att arbetssitt vilket skapar forutséttningar for
forbittra hbtq- att arbeta mot diskriminering och fordomar | Beslutad i KF

personers livsvillkor

pa grund av tillhorighet till en minoritet
samt synliggor hur heterogena minoriteter
ar.
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Goteborgs Stads Slar fast att alla stadens verksamheter ska 2016 —
handlingsplan for genomsyras av ménskliga rittigheter. tillsvidare
arbetet med de
manskliga Beslutad i KF
rattigheterna
Goteborgs Stads Belyser personer med 2014-2020
program for full funktionsnedsittningars specifika utsatthet.
delaktighet for Kopplingar finns exempelvis genom Beslutat i KF
personer med kompetens i det finska spréket och
funktions- sverigefinska kulturen vid insatser enligt
nedséttning LSS.
Goteborgs Stads Omfattar stadens kulturstrategiska arbete 2013-2021
kulturprogram utifran ett interkulturellt perspektiv.

Beslutat i KF

Implementering

Ansvaret for att implementera planens insatser ligger pa varje nimnd och styrelse som
omndmns i planen. Implementering och konkretisering av insatser pa forvaltningsniva ska
ske i samradd med den sverigefinska minoriteten genom att minoriteten ges inflytande i
fragor som berdr dem. Minoritetens bredd ska beaktas i implementeringen samt barn och
ungas behov ska sérskilt bevakas. Varje ndimnd och styrelse i Géteborgs Stad kan anpassa
inflytandeformerna efter vad som é&r bést for varje situation. Staden kan exempelvis
samarbeta med minoriteten vid problemformulering och remissbehandling, ha fordjupad
dialog i en sakfraga, eller samverka i en viss verksamhet. Det viktigaste &r att
minoritetens sprakliga och kulturella behov beaktas och tillgodoses i stadens
beslutsprocesser.

Stadsledningskontoret stér for dvergripande stod och samordning vid implementering
samt ansvarar for samordning av Goteborgs Stads sverigefinska rdd och Goteborgs Stads
gemensamma samrad for de nationella minoriteterna.

Uppfdljning av denna plan

Varje nimnd med ansvar for insatser i planen foljer upp det egna arbetet och om det har
gett effekt, det vill siga om insatserna har bidragit till de uppsatta delmalen. Uppf6ljning
av insatser ska integreras och ske i verksamhetens ordinarie uppfoljning. Varje insats i
planen har ett forvéntat resultat och verksamheterna kan koppla detta till indikatorer och
data som verksamheten anvénder for att folja upp sina uppdrag och sitt kvalitetsarbete.

Kommunstyrelsen ansvarar for uppfoljning av planen pé en dvergripande niva.
Stadsledningskontoret kommer efter tva ar folja upp status av insatserna genom att
utvérdera stadens implementering av planen med sarskilt fokus pa forvéntat resultat
(kvantitativ utvdrdering) och effekt for minoriteten (kvalitativ utvardering).
Utvérderingen tas fram i ndra samarbete med den sverigefinska minoriteten.

Pé nationell nivé har Lénsstyrelsen i Stockholm uppfoljningsansvar for stadens arbete
med finskt forvaltningsomrdde. En gang per r foljer Lansstyrelsen upp kommunernas
arbete via stadsledningskontoret. Stadens inrapportering bygger pa ett samarbete med
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ansvariga ndmnder och den sverigefinska minoriteten och sker som en del av
uppfoljningen som kommuniceras till kommunstyrelsen.
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Planen

Goteborgs Stad ér del av finskt forvaltningsomrade sedan 1 februari 2011 vilket betyder
att staden har étagit sig att ge ett forstarkt skydd for det finska spraket och den
sverigefinska kulturen. Planen utgor stadens malséttning for att tillgodose de réttigheterna
kopplad till finskt forvaltningsomrade. Tillsammans med Goteborgs Stads plan for
nationella minoritetsfragor bidrar planen till Goteborgs Stads vergripande mal:
Goteborgs Stad ger skydd for de nationella minoriteterna, stiarker deras mojligheter till
inflytande och stddjer de nationella minoritetsspraken sa att de hélls levande.

Planen har fem delmal:

1. Goteborgs Stad informerar och kommunicerar aktivt pa svenska savél som pé finska i
drenden med anknytning till forvaltningsomréadet.

2. Goteborgs Stad ger tillgéng till service, vard och omsorg for dldre bade pé finska och
svenska genom att stodja dldres sverigefinska kulturella identitet.

3. Goteborgs Stad uppmérksammar och stiarker den sverigefinska kulturen som en del av
det svenska samhillet.

4. Goteborgs Stad erbjuder tvasprakig undervisning i grundskolan. Géteborgs Stad ger
tillgang till forskola dar hela eller en visentlig del av utbildningen bedrivs pé finska.

5. Goteborgs Stad har systematiska och utvecklade former for samrad som ger inflytande
1 beslutsprocessen.

Delmal 1: Goteborgs Stad informerar och kommunicerar aktivt
pa svenska saval som pa finska i arenden med anknytning till
forvaltningsomradet

Ansvarig nimnd: Forskolendmnden, grundskolendmnden, utbildningsndmnden,
ndmnden for arbetsmarknad- och vuxenutbildning, nimnden for demokrati och
medborgarservice, nimnden med ansvar for individ- och familjeomsorg,
ndmnden med ansvar for funktionshinder, nimnden med ansvar for dldreomsorg
och hélso- och sjukvard, kulturndmnden, idrotts och féreningsndmnden, social
resursnamnd, kommunstyrelsen

3 § Kommuner och landsting ska informera de nationella minoriteterna om deras
rittigheter och det allminnas ansvar enligt denna lag och de foreskrifter som
denna lag hinvisar till. Detsamma géller statliga forvaltningsmyndigheter vars
verksambhet dr av betydelse for de nationella minoriteterna eller
minoritetsspraken. Lag (2018:1367).*

8 § Enskilda har rétt att anvédnda finska, meédnkieli respektive samiska vid sina
muntliga och skriftliga kontakter med en forvaltningsmyndighet vars geografiska

4 SFS 2018:1367 Lag om éndring i lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
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verksamhetsomrade helt eller delvis sammanfaller med minoritetssprakets
forvaltningsomréade. Detta géller i d4renden i vilka den enskilde &r part eller
stéllforetradare for part, om drendet har anknytning till férvaltningsomradet.
Om den enskilde anvander finska, meédnkieli eller samiska i ett sddant drende, ar
myndigheten skyldig att ge muntligt svar pa samma sprak. Enskilda som saknar
juridiskt bitrdde har dessutom rétt att pa begiran fa en skriftlig 6verséttning av
beslut och beslutsmotivering i drendet pa finska, meédnkieli respektive samiska.
Myndigheten ska dven i Ovrigt stréva efter att bemota de enskilda pé dessa sprak.

18 ¢ § Kommunen ska informera den som ansoker om bistind inom ramen for
dldreomsorgen om mojligheterna till sddan service och omvérdnad som anges i
18 och 18 a §§. Lag (2018:1367).°

Nulége information och kommunikation: Det pagér ett forstérkt arbete i stadens olika
verksamheter for att sdkerstélla efterlevnaden av lagstiftning utifran
informationsskyldighet angéende finskt forvaltningsomrade. Mycket arbete kvarstar.

Goteborgs Stad maste utveckla nya kommunikationsformer for att né alla som vill veta
mer om finskt forvaltningsomrade och minoritetsréttigheter. Det finns manga som kénner
sig tillhdra minoritetsgruppen sverigefinnar som inte vet om sina rittigheter. Det finns
ocksa ménga som inte kénner sig tillhéra minoritetsgruppen men som pratar finska och
inte vet om sina rattigheter. Bland annat finska romer ska informeras om sina
minoritetsréttigheter kopplad till finskt forvaltningsomrade. Enligt minoritetslagen har
alla som vill prata finska rétt att gora det vid sina muntliga och skriftliga kontakter med
Goteborgs Stad.

Det finns ocksa manga chefer och medarbetare i staden som arbetar med fragor kopplat
till finskt forvaltningsomrade utan att veta varfor det finska spraket &r ett nationellt
minoritetssprak, varfor sverigefinnar ar utsedda som ett nationellt minoritetsfolk eller

vilka réttigheter har individer som anvéander finska eller tillhor den nationella minoriteten.

Enligt riksdagen dr okunskap en grogrund for fordomar och for att motverka detta,
behover staden forstirka sina informationsinsatser gillande finskt forvaltningsomrade.

Extern information och kommunikation: Stadens kontaktcenter ar en viktig
informationskanal och dér arbetar idag tre personer som svarar i telefon och epost pa
finska. Stadens finska webbsida goteborg.se/suomeksi har blivit en viktig
informationskanal dér informationen revideras och uppdateras kontinuerligt.

Stadsledningskontoret ger ut en tvasprékig informationstidning Jag ar sverigefinne i
samverkan med visuell kommunikation som publiceras tre ganger per aret bade som
papperstidning och digitidning. Inom dldreomsorgen och forskolan finns det
stadsgemensamma blanketter bade pé finska och svenska som exempelvis Ansékan om
hemtjénst, Ansokan om &ldreboende, Forskoleansdkan och Val till forskoleklass.

Staden behdver utdka sin beredskap for att kunna ge ett muntligt och skriftligt svar pé
finska i d&rendena med anknytning till finskt férvaltningsomride. Minoritetslagen
forutsatter ocksa att staden ska ge en skriftlig Gverséttning av beslut i ett drende som ror
myndighetsutovning och att staden strivar efter att kunna bemoéta individer pa finska i

3 Ibid.
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alla drenden. Informationsmaterialet pa finska ska vara tillgingligt och anpassat till olika

behov.

Intern information och kommunikation: Det ér viktigt att information om finskt
forvaltningsomrade dr med i olika typer av interna riktlinjer och rutiner for medarbetare
samt introduktioner for nyanstéllda. Alla inom staden som arbetar med fragor kopplade

till finskt forvaltningsomrade ska utbildas om minoritetsrittigheter. Det &r viktigt att
genom kunskapshojande insatser forebygga stereotyper och fordomar mot individer med
finldndskt pabra. Stadsledningskontoret i samarbete med demokrati och medborgarservice

samlar kunskapsstod och informationsmaterial till stadens forvaltningar som kan
anvéndas i utbildningar och APT samt publiceras pa kompetensplattformen och

intranétet.

Delmal 1: Information och kommunikation, insatser a-c

a.

Information om finskt
forvaltningsomrade och
verksamhetens ansvar

Insats

ska finnas tillgédnglig
och vara integrerad i
extern och intern
kommunikation inom
ansvariga ndmnders
verksamheter.

Ansvarig Forskolenamnden,
grundskolendmnden,
utbildningsndmnden,
ndmnden for
arbetsmarknad- och
vuxenutbildning,
ndmnden for
demokrati och

medborgarservice,

nimnden med ansvar for

individ- och

familjeomsorg, namnden

med ansvar for
funktionshinder,

nimnden med ansvar for

dldreomsorg och hilso-
och sjukvérd,
kulturndmnden, idrotts
och féreningsndmnden,
social resursnamnd,
kommunstyrelsen

b.

Samla och formedla
kunskapsstdd och
informations-
material till stadens
verksamheter om
minoritetslagen och
finskt
forvaltningsomréade.

Kommunstyrelsen,
ndmnden for
demokrati och
medborgarservice

C.

Utbilda och rekrytera
personal med kompetens i
det finska spréket och i den
sverigefinska kulturen.

Forskolendmnden,
grundskolendmnden,
utbildningsndmnden,
ndmnden for arbetsmarknad-
och vuxenutbildning,
namnden for demokrati och
medborgarservice, nimnden
med ansvar for individ- och
familjeomsorg, nimnden
med ansvar for
funktionshinder, nimnden
med ansvar for dldreomsorg
och hilso- och sjukvard,
kulturndmnden, idrotts och
foreningsnamnden, social
resursndmnd,
kommunstyrelsen
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Tidplan Arligen Arligen Arligen
Uppfoljning = Ansvarig ndmnd inom Ansvarig nimnd Ansvarig ndmnd inom sitt
sitt ordinarie inom sitt ordinarie ordinarie
uppfoljningssystem uppfoljningssystem uppfoljningssystem
Forvintat Okat kinnedom om Okat utbud av Okat antal medarbetare som
resultat finskt kunskapsstdd och kan kommunicera pé finska
forvaltningsomrade informationsmaterial | och kédnner till den
bland minoriteten och i stadens sverigefinska kulturen.

stadens medarbetare.

verksamheter samt

flera utbildningar om
minoritetslagen och
finskt
forvaltningsomréde.

Delmal 2: Goteborgs Stad ger tillgang till service, vard och
omsorg for aldre bade pa finska och svenska genom att stodja
aldres sverigefinska kulturella identitet

Ansvarig nimnd: Nimnden med ansvar for dldreomsorg och hilso- och
sjukvérd, ndimnden med ansvar for funktionshinder, social resursndmnd,
arbetsmarknad- och vuxenutbildning, kommunstyrelsen

18 § En kommun som ingar i ett férvaltningsomrade ska erbjuda den som begér
det mojlighet att f4 hela eller en vésentlig del av den service och omvardnad som
erbjuds inom ramen for dldreomsorgen av personal som behédrskar finska,
meénkieli respektive samiska. Lag (2018:1367).

18 b § Kommunen ska inom ramen for saidan omsorg som erbjuds enligt 18 och
18 a §§ beakta de dldres behov av att uppritthalla sin kulturella identitet. Lag
(2018:1367).°

8 § Varje kommun ska tillsammans med de nationella minoriteterna kartligga de
behov som finns i kommunen av atgéirder till stod for anvindningen av finska,
meinkieli respektive samiska. Lag (2009:1299).’

Nulége vard och omsorg: Individer har frén och med 1 januari 2019 en forstéirkt ritt att

fa dldreomsorg helt eller till vidsentlig pa finska enligt lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak. Goteborgs Stad har totalt 36 platser for finsktalande dldre med behov av
somatisk véard och/eller demens vilka ligger i Lovgirdet och Glostorpshdjden. Staden har
ocksa ett finskt seniorboende med 47 lagenheter i Gérdsten.

© SFS 2018:1367 Lag om éndring i lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
7 Forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak
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Behovet for fler finsksprakiga verksamheter inom dldreomsorg kvarstar, inte minst inom

hemtjénsten, samt fler platser inom dldreboenden och seniorboenden. Enligt en

enkétstudie av Folkhilsomyndigheten fran 2019 har individer i Sverige med finlédndskt

pabra rapporterat att de har sdmre héilsa, simre levnadsvillkor och livsvillkor 4n Sveriges

befolkning. Bland grupperna med finldndskt ursprung var det &ven vanligare att kinna

ridsla for att utsittas for hot om vald och utsittas for vald.® Det ér viktigt att alla far den

vard de behdver och kdnner sig trygga och sidkra hemma och i dldreomsorgen.

Det rader brist pé personal inom &dldreomsorgen och hélso- och sjukvarden med

kompetens i det finska spraket och den sverigefinska kulturen vilket paverkar

minoritetslagens genomslag. For att kunna erbjuda dldreomsorg och hélso- och sjukvérd

pa finska till alla berittigade behover staden se kunskapen i finska som meriterande i
rekryteringsprocesser. Staden behover ocksé ha kdinnedom om vilka i personalen som
talar finska och é&r villiga att anviinda minoritetsspraket i arbetet. Den senaste

behovskartliggningen inom dldreomsorgen pé finska gjordes 2013 och behovet for
aktuell statistik ar akut for att kunna fylla lagens krav och forbereda sig for framtidens

behov.? Det ir viktigt att kartliggningen gors tillsammans med den sverigefinska
minoriteten och att ingen i personalen tvingas vara med utan deltagandet ar frivilligt.

Delmal 2: Vard och omsorg, insatser a-c

Insats

Ansvarig

Tidplan

Uppf6ljning

Forvantat
resultat

a.

Kartldgga intresse av

service, vard och
omsorg pa finsk
dldreomsorg i
samverkan med den
sverigefinska
minoriteten.

Némnden med
ansvar for
dldreomsorg och
hilso- och sjukvard,
kommunstyrelsen

2021

Ansvarig nimnd
inom sitt ordinarie
uppfoljningssystem

Okat kunskap om
eventuella brukare

b.

Rekrytera och
forsorja véard- och
omsorgspersonal
med finsk spréklig
och kulturell
kompetens.

Namnden med
ansvar for
dldreomsorg och
hilso- och sjukvérd,
ndmnden med ansvar
for funktionshinder,
social resursnimnd

Arligen

Ansvarig nimnd
inom sitt ordinarie
uppfoljningssystem

Okat antal
medarbetare som

C.

Utveckla och
koordinera
hemtjénsten sé att
individer kan
anvinda finska med
omsorgspersonalen.

Namnden med
ansvar for
dldreomsorg och
hilso- och sjukvard,
namnden for
arbetsmarknad- och
vuxenutbildning

Arligen

Ansvarig ndamnd
inom sitt ordinarie
uppfoljningssystem

Okat antal brukare
inom hemtjénsten

8 Hur mar ménniskor med finlindsk bakgrund?. Folkhidlsomyndigheten, 2019
° Férordningen (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak &lédgger staden att
kartldgga dven de behov som finns i kommunen av atgérder till stéd for anvandningen av finska
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inom kan ge service pa som far sina

dldreomsorgen finska och kan sprakliga och
och okat beakta kulturella
beredskap till sverigefinska rattigheter
framtida behov. dldres behov av tillgodosedda.

att uppratthélla

sin kulturella

identitet.

Delmal 3: Goteborgs Stad uppmarksammar och starker den
sverigefinska kulturen som en del av det svenska samhallet

Ansvarig nimnd: Férskolendmnden, grundskolendmnden, utbildningsndmnden,
nimnden for arbetsmarknad- och vuxenutbildning, nimnden for demokrati och
medborgarservice, nimnden med ansvar for individ- och familjeomsorg,
nimnden med ansvar for funktionshinder, nimnden med ansvar for dldreomsorg
och hilso- och sjukvard kulturndmnden, idrotts och foreningsndmnden,
kommunstyrelsen

4 § Det allminna ska frimja de nationella minoriteternas mojligheter att behalla
och utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en kulturell identitet och
anvindning av det egna minoritetsspraket ska frimjas sirskilt. Lag (2009:724)"°

18 b § Kommunen ska inom ramen for sddan omsorg som erbjuds enligt 18 §
beakta de dldres behov av att uppritthélla sin kulturella identitet. Lag
(2018:1367)."

Nulége kultur: Sverigefinsk kultur &r del av det svenska kulturarvet och alla kommuner i
Sverige har skyldighet att skydda och frimja den nationella minoritetskulturen.

Diskriminering och fordomar mot sverigefinnar forekommer fortfarande i Goteborg vilket
forhindrar individens mojligheter att ta del av och vara stolt dver sin minoritetskultur.

Barn som tillhor sverigefinsk minoritet ska ges mdjlighet att utveckla en sverigefinsk
kulturell identitet och sverigefinska dldre inom dldreomsorgen ska ges mojlighet att
upprétthalla sin kulturella identitet.

Goteborgs Stad ska ta aktiva atgirder for att stodja den sverigefinska kulturens
fortlevnad. Ansvaret for minoritetsarbetet har hittills legat pa olika frivilligorganisationer
vilket behover fordandras. Sverigefinska foreningar ska stodjas ekonomiskt dven i
fortsdttningen, men det far inte ersitta stadens eget arbete med minoritetskulturfragor. Ett
bra exempel fran civila samhéllet for att motverka fordomar och diskriminering genom
kulturinsatser har varit Sverigefinska ungdomsforbundets projekt #stolt sverigefinne som

10 Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
''SFS 2018:1367 Lag om éndring i lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak
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startade som ett Instagramkonto och vixte till en bok och en utstillning. Normkritiskt och

icke-diskriminerande arbetssatt dr centrala i uppdraget.

Delmal 3: Kultur, insatser a-d

Insats

Ansvarig

Tidplan

Uppfoljning

Forvantat
resultat

a.

Den sverigefinska
kulturen framhévs i
Goteborgs Stads
kulturprogram.

Kulturnimnden

2021

Ansvarig ndimnd
inom sitt ordinarie
uppfoljningssystem

Sverigefinska
kulturfragor blir
integrerade i
kulturndmndens
ordinarie arbete.

b.

Den sverigefinska
kulturen
uppmérksammas i
stadens
verksambheter.
Sverigefinsk
barnkultur ges extra
fokus.

Forskolenamnden,
grundskolendmnden,
utbildningsndmnden,
nidmnden med
ansvar for individ-
och familjeomsorg,
namnden med
ansvar for
funktionshinder,
namnden med
ansvar for
dldreomsorg och
hilso- och sjukvérd,
social resursndmnd,
kulturndmnden,
kommunstyrelsen

Arligen

Ansvarig ndimnd
inom sitt ordinarie
uppfoljningssystem

Den sverigefinska
minoriteten, i
synnerhet
sverigefinska barn,
fér tillgang till sin
minoritetskultur.

C.

Fordomar och
diskriminering av
sverigefinnar
motverkas genom
kulturen.

Kulturnimnden

Arligen

Ansvarig ndmnd inom

sitt ordinarie
uppfoljningssystem

Mer positiv och
modern bild av
sverigefinnar hos

majoritetsbefolkningen.

d.

Personal med finsk
spraklig och
kulturell
kompetens
rekryteras och
utbildas.

Kulturnimnden

Arligen

Ansvarig ndimnd
inom sitt ordinarie
uppfoljningssystem

Okat antal
medarbetare som
kan ge minoriteten
tillgang till sin
kultur.
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Delmal 4: Goteborgs Stad erbjuder tvasprakig undervisning i
grundskolan. Goteborgs Stad ger tillgang till forskola dar hela

eller en vasentlig del av utbildningen bedrivs pa finska

Ansvarig nimnd: Forskolendmnden, grundskolendmnden, utbildningsndmnden,
ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, kommunstyrelsen

8 § Det allménna har ett sirskilt ansvar for att skydda och frimja de nationella

minoritetsspriken. Spraklag (2009:600)."

12 a § En hemkommun som ingér i ett forvaltningsomrade enligt lagen

(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak ska erbjuda barn, vars

vérdnadshavare begér det, plats i forskola dér hela eller en vdsentlig del av
utbildningen bedrivs pa finska, meédnkieli respektive samiska. Skollag
(2010:800)."

Vardnadshavare som ansdker om forskoleplats for sitt barn ska tillfrdgas om de

onskar plats i sadan forskola som avses i forsta stycket. Lag (2018:1368)"

5 a § En kommun som ingar i ett forvaltningsomrade enligt lagen (2009:724) om

nationella minoriteter och minoritetssprak och som tillhandahaller sddan
verksamhet som avses i 2 eller 5 § ska stridva efter att erbjuda barn, vars

vardnadshavare begir det, plats i sdidan verksamhet dér hela eller en vésentlig del

av verksamheten bedrivs pa finska, meénkieli respektive samiska. Skollag
(2010:800)

Om kommunen erbjuder verksamhet enligt 2 eller 5 § ska vrdnadshavare som
ansoker om sddan verksamhet tillfrigas om de onskar plats i verksamhet som

bedrivs pa finska, meénkieli respektive samiska.

Om en kommun som ingar i ett forvaltningsomrade anordnar 6ppen forskola
enligt 3 § ska kommunen, om det finns sadan efterfragan, striva efter att erbjuda

hela eller en vésentlig del av verksamheten pa finska, meénkieli respektive
samiska. Lag (2018:1368)

8 § Varje kommun ska tillsammans med de nationella minoriteterna kartligga de
behov som finns i kommunen av atgérder till stod for anvéndningen av finska,

meidnkieli respektive samiska. Lag (2009:1299)."

Nuléige undervisning och utbildning: Skolan har stor betydelse i sprakrevitalisering.
Revitalisering av det finska spréket i Goteborg ska ske genom att barnen ges mojlighet att

12 SFS 2009:600 Spréklag (2009:600)

13 SFS 2010:800 Skollag (2010:800)

14SFS 2018:1367 Lag om #ndring i lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak

15 Férordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak
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forstarka sin sverigefinska kulturella identitet och utveckla sina sprakkunskaper i och pa
finska.

Enligt Skolinspektionens tillsyn 2019 det rader brister i stadens undervisning i nationella
minoritetssprak. Sverigefinska vardnadshavare har framfort kritik om bland annat
gruppstorleken, barn i samma klass med varierande forkunskaper i spraket, krock med
ordinarie schema och langa skoldagar samt att det rader brister i stadens skolskjuts.

Deltagandet i modersmalsundervisning pa finska har minskat i staden.'®

Goteborgs Stad som en forvaltningskommun ska verka for att det finns tillgang till
personal som behérskar det finska spréaket, i synnerhet inom forskolan och éldreomsorgen
eftersom Goteborgs Stad ska erbjuda forskolan och dldreomsorgen helt eller till vdsentlig
del pé finska, men ocksé inom tvasprakig undervisning och modersmalsstod for att
erbjuda en obruten kedja av undervisning av nationella minoritetssprak.'” Kunskaper i
finska bor ses som en merit for personal som arbetar inom Go6teborgs Stad och for
personer som soker arbete inom stadens berdrda forvaltningar.

Nuliige grundskola: Fram till 1990-talet erbjod Goteborgs Stad tvasprakig
skolundervisning pa finska och svenska. I borjan av 1990-talet startade en fristaende
skola som erbjod tvasprakig undervisning pa finska. 2016 drog Skolinspektionen in
tillstandet for den sverigefinska skolan. 2017 ankom ett Goteborgsforslag om att
Goteborgs Stad skulle starta tvasprakig undervisning pa finska. Fragan utreddes av
stadsdelarna och limnades 6ver till grundskolendmnden 2018. Aven om det enligt regler
for det finska forvaltningsomréadet inte finns krav pa tvasprékig undervisning i
grundskolan framkom i utredningen att frigan ar viktig for Goteborgs Stad. Goteborgs
Stad har en hog ambitionen i arbetet for att ge elever i Goteborg som tillhér den
sverigefinska minoriteten mojligheter att behalla, utveckla men éven revitalisera sina
sprakkunskaper i finska. Grundskolendmnden beslutade i februari 2020 att ge
grundskoleforvaltningen i uppdrag att starta tvasprakig undervisning och annan
verksamhet vid sidan av modersméalsundervisning for att 4stadkomma detta.

Nulége forskola: I laroplanen for forskolan star att de barn som tillhor de nationella
minoriteterna ska framjas i sin utveckling av en kulturell identitet och stddjas i sin
sprakutveckling i sitt nationella minoritetssprak. Enligt skollagen ska kommuner som
ingdr 1 forvaltningsomrade erbjuda forskoleverksamhet helt eller till vésentlig del pa
finska.

Det finns fem kommunala forskolor'® och en privat forskola'® i Goteborg som har
forskoleverksamhet pa finska. Forskoleforvaltningen har ocksé en finsksprakig
ambulerande forskolepedagog som besoker cirka 48 barn i 21 olika forskolor och i en
Oppen forskola.

16 Cirka 150 elever ér registrerade att f modersmélsundervisning p& finska i Goteborg frén arskurs
1 till gymnasieskola i 2018.

17 Lainio, Jarmo 2017. Nationella minoritetssprék i skolan — forbiittrade forutsiittningar till
undervisning och revitalisering. Betdnkande av Utredningen forbattrade mojligheter for elever att
utveckla sitt nationella minoritetssprak (SOU 2017:91).

18 Finsksprékiga forskolor i Goteborgs Stad i 2020: Gibraltarkroken, Plantagegatan,
Skattegardsvagen, Svetsaregatan och Terapislingan.

19 Privat forskolan och friskolan Solgarden.
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For att kunna tillgodose barnens sprakliga och kulturella rittigheter inom forskolan
behover Goteborgs Stad ta reda pé vilka vardnadshavare som Onskar forskoleverksamhet

pa finska och koordinera stadens resurser sé att de matchar behoven hos vardnadshavare.
Framtagandet av kunskapsunderlag stddjer ocksa rektorerna i sina uppdrag att rekrytera
och kompetensforsorja tvasprékig personal.

Delmal 4: Férskola, skola och utbildning, insatser a-e

a. b. c. d. e.

Insats Kartlagga behovet Erbjuda Erbjuda Tillhandahalla Rekrytera, sikra
for finsk forskole- = modersmaéls- tvésprakig tvasprakig/finsk- | och underhalla
verksamhet och undervisning i utbildning. spréakig personal med
tvéasprakig finska badde som undervisnings- spraklig och
undervisning i sprakval och material. kulturell
skolan. utanfor kompetens.

timplane-
bunden tid.

Ansvarig | Forskole- Grundskole- Grundskole- Forskolendmnden = Forskolendmnden,
nidmnden, ndmnden, nimnden grundskole- grundskole-
grundskole- utbildnings- ndmnden, ndmnden,
nimnden, ndmnden utbildnings- utbildnings-
kommunstyrelsen ndmnden, ndmnden,

nimnden for nimnden for
arbetsmarknad- arbetsmarknad-
och och
vuxenutbildning, = vuxenutbildning
kommunstyrelsen

Tidplan 2021 Arligen 2020 2020 Arligen

Upp- Ansvarig ndimnd = Ansvarigndmnd = Ansvarigndmnd = Ansvarig nimnd = Ansvarig ndimnd

foljning  jnom sitt ordinarie ~ inom sitt inom sitt inom sitt ordinarie = inom sitt ordinarie
uppfoljnings- ordinarie ordinarie uppfoljnings- uppfoljnings-
system uppfoljnings- uppfoljnings- system system

system system

Forvintat Okat kinnedom  Okatantal barn  Okat antal barn ~ Okat tillgang till  Okat antal

resultat  ch peredskap i som ldser finska ~ som kan relevant pedagoger och
kommunen inom = som modersmal. utveckla sina undervisnings- andra medarbetare
forskola och sprakkunskaper = material. som bidrar till
skola. i och pa finska. sprakrevitalisering
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Delmal 5: Goteborgs Stad har systematiska och utvecklade
former for samrad som ger inflytande i beslutsprocessen

Ansvarig nimnd: Forskolendmnden, grundskolendmnden, utbildningsndmnden,
niamnden for arbetsmarknad- och vuxenutbildning, ndimnden fér demokrati och
medborgarservice, nimnden med ansvar for individ- och familjeomsorg,
ndmnden med ansvar for funktionshinder, nimnden med ansvar for dldreomsorg
och hélso- och sjukvard, kulturndmnden, idrotts och foreningsndmnden, social
resursndmnd, kommunstyrelsen

5 § Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till
inflytande i frdgor som berdr dem och sa langt det &r mojligt samrada med
minoriteterna i sddana fragor. Lag (2009:724).%°

Samrad enligt forsta stycket ska ske genom att forvaltningsmyndigheten for en
strukturerad dialog med de nationella minoriteterna i syfte att kunna beakta deras
synpunkter och behov i myndighetens beslutsfattande. Lag (2018:1367).”!

5 a § Forvaltningsmyndigheter ska sérskilt frimja barns och ungas mojligheter
till inflytande och samrad i fragor som ber6ér dem och anpassa formerna for detta
till deras forutsittningar. Lag (2018:1367).%

Nulége inflytande och delaktighet: Enligt den forstirkta minoritetslagen som tradde i
kraft 1 januari 2019 ska samrad mellan forvaltningsmyndigheter och minoriteten ske
genom en strukturerad dialog for att kunna beakta minoritetens synpunkter och behov i
myndighetens beslutsfattande.” Tanken bakom lagen #r att minoriteten ges reellt
inflytande i frdgor som berdr dem. Varje nimnd och styrelse i Goteborgs Stad kan
anpassa inflytandeformerna efter situationen. Det viktigaste dr att
forvaltningsmyndigheter samrader med den minoriteten i ett skede dér det fortfarande
finns mojligheter att pdverka ett kommande beslut.

Minoritetslagen ldgger tyngd pa barn- och ungdomsinflytande vilket dr anledning till att
under den pagaende valperioden 2019-2022 har ungdomars representation i samradet
forstarkts. Ungdomsinflytande kan forstarkas ytterligare genom att de unga soks upp i sin
egen miljo sdsom i skolan, via modersmélsundervisningen, pa sociala medier,
fritidsgardar och intresseforeningar. I ovrigt bestimmer ndmnder tillsammans med
minoriteten hur samrad ska ske i olika fragor.

Goteborgs Stads sverigefinska rad dr kommunstyrelsens samradsorgan med den
sverigefinska minoriteten. Radet bestar av 21 ledamoter: en representant fran varje parti i
kommunstyrelsen, nio ledaméter fran olika finska foreningar och tre ledamoter fran

20 Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak

21 SFS 2018:1367 Lag om #ndring i lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak

22 Tbid.

23 Forvaltningsmyndigheterna finns pa statlig, regional och kommunalniva.
Forvaltningsmyndigheter pd kommunalniva dr nimnder och vissa styrelser (Regeringsformen,
RF).
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referensgrupper dldreomsorg, utbildning och kultur. Radets nuvarande form beslutades
2015 1 kommunfullmiktige. Samrédsdirektiven for Goteborgs Stads samrad med den
sverigefinska minoriteten géller for perioden 2015-2018 och ska dédrmed revideras.

Delmal 5: Inflytande och delaktighet, insatser a-c

Insats

Ansvar

Tidplan
Uppfoljning

Forvantat
resultat

a.

Samrad med den
sverigefinska minoriteten
sker genom en strukturerad
dialog och i ett tidigt skede.

Forskolenamnden,
grundskolendmnden,
utbildningsndmnden,
nadmnden for
arbetsmarknad- och
vuxenutbildning, nimnden
for demokrati och
medborgarservice,
ndmnden med ansvar for
individ- och familjeomsorg,
namnden med ansvar for
funktionshinder, ndmnden
med ansvar for dldreomsorg
och hélso- och sjukvard,
social resursndmnd,
kulturndmnden, idrotts och
foreningsnamnden,
kommunstyrelsen

Arligen

Ansvarig nimnd inom sitt
ordinarie
uppfoljningssystem

Minoriteten ges reellt
inflytande i ansvariga
ndmndernas
beslutprocesser.

b.

Staden forstarker och
utvecklar nya former
for att samrada med
barn och ungdomar
utifran deras
forutsattningar, alder
och mognad.

Forskolendamnden,
grundskolendmnden,
utbildningsndmnden,
namnden for
demokrati och
medborgarservice,
nidmnden med ansvar
for individ- och
familjeomsorg,
nidmnden med ansvar
for funktionshinder,
social resursnamnd,

kulturndmnden, idrotts

och
foreningsnamnden,
kommunstyrelsen

Arligen

Ansvarig nimnd
inom sitt ordinarie
uppfoljningssystem

Barns och ungas
mdjligheter till
samrad forstérks.
Inflytandeformerna
anpassas i storre
utstrackning till deras
forutsattningar

C.

Reglemente for
Goteborgs Stads
samrad med den
sverigefinska
minoriteten (2015)
revideras i nira
samverkan med
Goteborgs Stads
sverigefinska rad.

Kommunstyrelsen

2020-2021
Ansvarig nimnd
inom sitt ordinarie
uppfoljningssystem

Reviderat reglemente
for Goteborgs Stads
sverigefinska rad
som beskriver radets
uppdrag och vilket
ansvar radet har.
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